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دفتر نظارت، ارزيابي و تضمين كيفيت

عضو محترم هيأت علمي گروه آموزشي

	            اين پرسشنامه به منظور ارزيابي عملكرد مديران محترم گروه ها جهت پيشبرد اهداف آموزشي و پژوهشي دانشگاه و نيز شنا سايي توانا یي ها و مهارت هاي آنها تنظيم شده است . لطفاً در كمال دقت و رعايت انصاف به سؤال هاي ذيل پاسخ دهيد . 



گروه آمو زشي :


      نام ونام خانوادگي مديرگروه :
                    
                تاريخ تكميل :
	                                         شاخص های ارزیابی
	بسيارخوب
	خوب
	متوسط
	ضعيف
	بسيارضعيف

	1- واگذاري دروس موظف و حق التدريس براساس تخصص و توانايي 
	
	
	
	
	

	2- اجراي عدالت انصاف و عدم تبعيض در گروه 
	
	
	
	
	

	3-  ايجاد زمينه مناسب براي جلب مشاركت اعضاي گروه 
	
	
	
	
	

	4- حضور مؤثر و فعال در گروه جهت انجام امور اجرايي 
	
	
	
	
	

	5-  احساس مسؤوليت براي راهنمائي ، رفع مشكلات دانشجويان و توجه لازم به پيشنهادهای آنها 
	
	
	
	
	

	6- نظارت  برفعاليت هاي آموزشي اعضاي گروه ( برگزاري كلاس ها ، رعايت سرفصل دروس و ... )
	
	
	
	
	

	7-  برنامه ريزي مناسب ، تشكيل منظم و اداره مؤثر جلسات شوراي گروه 
	
	
	
	
	

	8-  پيگيري جهت تأمين لوازم و تجهيزات مورد نياز گروه با توجه به امكانات ومحدوديت هاي دانشگاه 
	
	
	
	
	

	9-  تلاش در اجراي مصوبات شوراي گروه 
	
	
	
	
	

	10-  رعايت شأن و منزلت اعضاء هيأت علمي 
	
	
	
	
	

	11-  انعكاس و پيگيري پيشنهادهاي گروه به دانشكده 
	
	
	
	
	

	12-  آشنايي و تسلط مدير گروه بر مقررات و آيين نامه هاي آموزشي 
	
	
	
	
	

	13- رعايت تناسب واحدهاي مازاد 
	
	
	
	
	

	14-  اطلاع از قوانين و سياستهاي مصوب آموزشي و پژوهشي 
	
	
	
	
	

	15-  ايجاد انگيزه لازم جهت فعاليت هاي پژوهشي 
	
	
	
	
	

	16- برگزاري منظم سخنراني هاي علمي اعضاي گروه در دانشگاه 
	
	
	
	
	

	17- ارائه پيشنهادهای مناسب جهت همكارهاي لازم با ديگر مراكز علمي 
	
	
	
	
	

	18- ابلاغ به موقع صورتجلسات ومصوبات دانشگاه به اعضای گروه 
	
	
	
	
	

	19- برنامه ريزي براي تامين نيروهاي انساني مورد نياز گروه 
	
	
	
	
	

	20- زمينه سازي براي ارائه پروژه هاي مناسب به دانشجويان 
	
	
	
	
	

	21- تلاش براي راه اندازي وتوسعه كمي و كيفي دوره هاي تحصيلات تكميلي 
	
	
	
	
	

	22- زمينه سازي افزايش توانمنديهاي علمي و پژوهشي از طريق برگزاري كارگاه هاي آموزشی و پژوهشي و سخنراني هاي علمي 
	
	
	
	
	

	23- ارائه پيشنهادهاي اصلاحي در مجموعة دروس و سرفصل هاي آموزشي 
	
	
	
	
	

	24 -   بطوركلي مدير گروه خود را به لحاظ توان و تخصص لازم براي مديريت فعاليت هاي آموزشي و پژوهشي در گروه چگونه ارزيابي مي كنيد .

 
	
	
	
	
	


* چنانچه نظر يا پيشنهاد ديگري علاوه بر موارد فوق داريد، مرقوم فرمائيد .
پرسشنامه ارزيابي عملكرد مديران گروه هاي آموزشي





فرم شماره 5 ( محرمانه )








با سمه تعالي 











